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Etablissement Public
de Santé 93

ETABLISSEMENT PUBLIC

DE SANTE DE VILLE-EVRARD
202 Avenue Jean Jaures
93330 Neuilly-sur-Marne
STANDARD : 01 43 09 30 30

HDJ Régis/Upi d’Api
198/200 Bd de la Boissiére
93100 MONTREUIL

LES CONTACTS :

e Coordonnatrice générale
des soins

e Directeur des soins
Géraldine WIDIEZ

o Cadres supérieures de santé
direction des soins
Véronique Moreau
v.moreau@epsve.fr

e Cadre de santé direction des
soins
Audrey FORMONT
a.formont@epsve.fr

o Secrétariat de la direction
des soins
directionsoins@epsve.fr
Fabienne POULAIN
0143093233
Isabelle JEANVOINE
0143093354

e Direction des ressources
humaines secrétariat
drh@epsve.fr
0143093261-3353

CADRE DE SANTE

Hopital de jour La Comete/UPI D’API -
Cadre de Santé pédopsychiatrie

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L’hépital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins compléte et diversifiée pour
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire,
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts,
remédiation cognitive et réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est a dire des zones géographiques
correspondant a des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de I'enfant et de
I'adolescent. En 2022, Ville-Evrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne,
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L'EPSVE dispose également d’un centre de
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé).

PRESENTATION DU POLE OU DIRECTION

Le pole 93i03 correspond au troisieme secteur de psychiatrie infanto-juvenile de la Seine
Saint Denis.

Il a pour mission d’organiser la prévention et les soins en santé mentale pour les bébés, les
enfants et les adolescents habitant les communes de Bobigny, Pantin, Noisy le Sec,
Romainville, le Pré Saint Gervais, Les Lilas, Bagnolet et Montreuil.

Il dispose de 7 CMP/CATTP, d’une unité d’hospitalisation temps plein enfants, d’une unité
d’hospitalisation temps plein d’adolescents, d’'un hépital de jour, d’'une unité de prise en
charge précoce ainsi qu’une unité de pédopsychiatrie périnatale (U.P.P).

Une relocalisation (HDJ/UHTP/4 CMP) est prévue courant de I'année 2023.
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IDENTIFICATION DU POSTE

POSITION DANS
LA STRUCTURE

o Autorité hiérarchique dans le pole :

— Cadre supérieur de santé : Fatiha AIT
ADDA

e Au niveau institutionnel :

— Directrice des soins

— Coordonnatrice des soins

Autorité fonctionnelle :

— Médecin chef de pdle : Dr Bérengere
BEAUQUIER MACCOTA

— Médecin responsable d’unité
fonctionnelle :
HDJ La Cométe : Dr Juliette BOUZY
HDJ UPI D’API : Dr Camille BRAULT

— Praticiens hospitaliers et médecins
assistants

Externe au poéle :

— -Directions fonctionnelles

— -Coordination d’action sociale
— -Formation permanente

— -Médecine du travail

— -IFSI

— -EOH

-Pharmacie

Externe a I’établissement :

— -Communauté médicale et
paramédicale intra et extra
hospitaliere

— -Institutions spécialisées (petite
enfance)

— -Familles

— Instituts de formation

PRESENTATION DE LA
STRUCTURE :

HDJ Régis est un hopital de jour de 12
places pour enfants de 4 a 7 ans
présentant des troubles relationnels
graves compromettant une vie
familiale, sociale et scolaire.

Un projet de soins individuel est
élaboré et adapté pour chaque enfant
par I'ensemble de I'équipe soignante
pluridisciplinaire.

UPIDAPI (Unité de Prise en Charge
Intégrative et D’accompagnement
Précoce Individualisé)

Unité de prise en charge précoce
accueillant  jusqu’a 8  enfants
maximum agés de 18 mois a 4 ans,
présentant des troubles graves du
développement et de la relation,
évocateurs de TSA proposant des
prises en charge en individuel et en
groupe associant pour une grande part
les parents dans |'unité et au cours de
VAD.

La prise en charge proposée est

pluridisciplinaire et intégrative
associant les approches
développementales et

psychodynamiques pour accompagner
au mieux le développement global de
I'enfant en tant que sujet en
développement.
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- Composition des équipes :

-  HDJ:

- 4 ETP infirmier

- 1ETP psychomotricien

- 1ETP ergothérapeute

- 1ETP psychologue

- 0.50 ETP orthophoniste

- 1 ETP agent des services
hospitaliers

- Par délégation 6 ETP
éducateurs spécialisés

- 1enseignante spécialisée

- UPIDAPI :

- 2 ETP infirmier

- 1ETP psychomotricien

- Par délégation 2 ETP
éducatrices de jeunes enfants

Intitulé du poste: Cadre de santé
temps plein (forfait cadre) en hopital
de jour de pédopsychiatrie avec des
remplacements possibles sur les autres
unités du poéle durant les périodes de
congé.
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MISSIONS & COMPETENCES REQUISES

Missions générales

Gestion et organisation des soins :

Contribue avec le médecin responsable et I'équipe soignante a I'élaboration et la mise en ceuvre du
projet de soins de I'unité.

Organise avec I'équipe soignante |'accueil et la prise en charge des enfants au sein de I'unité.
Participe a la planification quotidienne des soins.

Participe au dispositif d’admission dans la structure, se rend disponible pour recevoir, informer les
enfants et leurs familles

Evalue en collaboration avec le médecin responsable, I'activité de soins et accompagne les équipes
soignantes vers les évolutions nécessaires.

Veille a I'application des procédures, au respect des regles d’hygiene et a la sécurité des enfants et
du personnel.

Gestion des Ressources Humaines :

Prépare et co-anime les réunions institutionnelles et d’organisation au sein de I'unité et participe
aux réunions de synthése.

Fédeére I'équipe soignante autour des projets de soins.

Planifie les effectifs soignants en tenant compte de I'activité et gére le temps de travail des
personnels placés sous sa responsabilité.

Contribue a la gestion des conflits et au maintien d’'une bonne ambiance de travail en collaboration
avec les médecins responsables et I'encadrement supérieur.

Participe, avec le Cadre Supérieur de Santé, au recrutement des personnels non médicaux, organise
I’accueil des nouveaux personnels et des étudiants.

Participe, avec le Médecin Responsable d’UF au recrutement des éducateurs spécialisés.

Actualise les fiches de postes et évalue I'activité des professionnels placés sous sa responsabilité au
regard des objectifs fixés.

Favorise I'expression et la participation aux actions de formation et a un travail de réflexion clinique
au sein de 'unité.

Evaluation, organisation et gestion des besoins en formation professionnelle et contribution a la
formation des stagiaires /étudiants :

Identifie les besoins en formation, accompagne le développement des compétences individuelles et
collectives en accord avec le projet de 'unité de soins et du service.

Planifie les stages, participe a I'encadrement et a I'évaluation des étudiants.

Gestion de I'information et de la communication :

Détermine les moyens les plus adaptés pour communiquer en favorisant I'acces a I'information au
sein de l'unité. Maintient une communication adaptée avec les partenaires internes et externes.
Travaille en collaboration avec ses collégues.

Participe a des groupes de travail et réflexions institutionnelles notamment dans le cadre de la mise
en ceuvre du projet de soins d’établissement.

Controle I'activité des unités et la gestion des stocks (médicaments, matériels médicaux, produits
hételiers etc.).

Détermine annuellement les prévisions de travaux et établit le recensement des besoins
d’équipement.

Assure le suivi de I'entretien du parc automobile de I’hdpital de jour.

Contribue au sein du service et de I'institution a I'amélioration de la qualité des soins et dans ce
sens participe aux groupes de travail du pdle et de I'établissement.

Participation aux projets du poéle :

* S’'investie dans la démarche qualité et gestion des risques déclinée dans le péle au regard des
objectifs institutionnels et des choix de pdle.

* Contribue aux réunions d’encadrement et aux réunions de péle.

* Réalise des projets de pole.

(2 eps-ville-evrard.fr

X in




DVille-

Evrard T :
Etablissement Public Hopital de jour La Comete/UPI D’API -

e same s Cadre de Santé pédopsychiatrie

Missions spécifiques
Implication dans des missions transversales, participation a des groupes de travail...

Qualifications

Diplome d’Etat d’Infirmier

Diplome de Cadre de Santé

Master en Management des Organisations Sanitaires et Sociales apprécié
Connaissances en psychiatrie appréciées.

Compétences requises

Connaissances théoriques :

- Connaissances approfondies du domaine du soin, connaissances souhaitées dans le champ de
la psychiatrie et pédopsychiatrie et de la petite enfance.

- Connaissances détaillées : encadrement des personnels, organisation des soins et du travail,
conduite de projet et méthodologie d’analyse de situation. Communication, relations
interpersonnelles

- Connaissances générales : droit de la fonction publique hospitaliere

Savoirs faire :

Dans son domaine de compétence :

Arbitrer et/ ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné ; concevoir,
piloter et évaluer un projet relevant de son domaine de compétences ;

Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs ;

Fixer des objectifs et mesurer les résultats ;

Communiquer, animer, motiver les équipes ;

Planifier, organiser et répartir la charge de travail ;

Travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau.

Savoirs étre :

Aptitude a I'écoute et la négociation ;

Maitrise de soi ;

Dynamisme et implication professionnelle aupres des soignants, des enfants et des familles ;
Sens de I'autorité et sens de la délégation ;

Capacités pédagogiques et capacités a développer des liens avec les différents partenaires
extérieurs.
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