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INFIRMIER.ERE 

Infirmier.ère EMPSA 93 NORD 
Pôle 93G06 Aubervilliers 

ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-ÉVRARD 
202 Avenue Jean Jaurès 
93330 Neuilly-sur-Marne 
STANDARD : 01 43 09 30 30 
 
Pôle 93G06 
17 rue Charles Tillon 93300 
Aubervilliers 
01 48 33 57 58 
 
En transport : RER B et E 
Bus 249 
Métro 7 / 12 
En voiture : parking 

 Cadre Supérieur de Santé du 
Pôle 93G06  
Mme Habi DABO 
h.dabo@epsve.fr 
01.41.61.22.68 

LES CONTACTS : 

 Coordonnatrice générale  
des soins  
Marie-Paule BOISSEL 
 

 Directeur des soins  
 

 Cadres supérieures de santé 
direction des soins  
Isabelle NYOBE NLEND 
I.nyoblenlend@epsve.fr  
 
Véronique Moreau 
v.moreau@epsve.fr  
 

 Cadre de santé direction des 
soins 
Audrey FORMONT 
a.formont@epsve.fr 
 

 Secrétariat de la direction  
des soins  
directionsoins@epsve.fr 
Fabienne POULAIN 
01 43 09 32 33 
Isabelle JEANVOINE 
01 43 09 33 54 

 Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 
01 43 09 32 61-33 53 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de 
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins complète et diversifiée pour 
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire, 
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts, 
remédiation cognitive et réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de 
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est à dire des zones géographiques 
correspondant à des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement 
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de 
l’adolescent. En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités 
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, 
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose également d’un centre de 
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 
 

PRESENTATION DU POLE 93G06 

Responsable de pôle / 93G06 : Dr Fabrice PECOT 
Cadre supérieur de pôle : Mme Habi DABO 

Fiche mise à jour le 20/6/2024 
Commune desservie : Aubervilliers 
Composition du Pôle 93G06 : 

 1 Centre Médico-Psychologique avec interventions à  domicile 
 1 Unité d'Hospitalisation Temps Plein (25 lits + 2 chambres de Soins Intensifs) 
 1 Foyer de Postcure 
 1 Hôpital de jour 
 1 Centre d'Activité Thérapeutique à Temps Partiel 
 1 EMPSA 
 Des places en Accueil Familial Thérapeutique 
 3 appartements associatifs 

 

PRESENTATION DE L’EMPSA 93 NORD 

Le dispositif permet une évaluation de la souffrance psychiatrique de la personne âgée sur 
son lieu de vie par une équipe pluridisciplinaire. 
 
Des temps thérapeutiques sur indication médicale peuvent être posés. 
 

Un espace soins dédié est prévu sur le Centre Henri Duchêne, rue Charles Tillon à 
Aubervilliers, dans des locaux avec une salle équipée SNOEZELEN. 
Composition de l’équipe sous la responsabilité d’un PH :  
1 Praticien médical à temps partiel 
1 Cadre de 
Santé 1 IDE 
1 Psychologue 
1 AMA à temps partiel 

mailto:h.dabo@epsve.fr
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 IDENTIFICATION DU POSTE 

POSITION DANS  
LA STRUCTURE  

 Autorité hiérarchique dans le pôle : 

 Cadre supérieur de santé 

 Cadre de santé  

 Au niveau institutionnel : 

 Directrice des soins 

 Coordonnatrice des soins 
 

Interne au pôle : Le chef de pôle, Les 
Praticiens Hospitaliers responsables 
d’UF, L’Equipe Paramédicale : Infirmiers, 
aides-soignants, ergothérapeutes, Les 
secrétaires, Les psychologues, Les 
assistantes sociales, l’éducateur 
spécialisé, Régisseur. 
 
Externe au pôle :  cadre hygiéniste, 
Service des spécialités, service des 
admissions, SIH, pharmacie, lingerie, 
DAHL, aumônerie, service des tutelles, 
services logistiques, Formation 
Permanente, Médecine du travail.  
 
Externe à l’établissement : Mairies, 
Médecins et infirmiers libéraux, CMS, 
Associations ,pharmacie de ville, 
Commissariat, OPHLM ,PMI, Institutions 
médico-sociales, EPAHD, Hôpitaux et 
cliniques privées, Familles et proches des 
malades, tuteurs, ASE, IPPP, psychiatres 
privés, institutions spécialisées, maisons 
de retraite, etc. 
 
 

EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE  

Cadre de santé en unité de soins 
Infirmier.ère en pratiques avancées 
(IPA) 

 

 

DESCRIPTION 
SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  

Période de travail semaine du lundi 
au vendredi :  
9 h- 17 h 
38h/ hebdomadaire 
Cycle de travail : ETP 100 % 
Congés Annuels : 28 CA 
RTT : 18 approximativement Les fériés 
sont non travaillés 
 
Diplôme d’Etat Infirmier ou infirmier 
de secteur psychiatrique 
 
Connaissances en psychiatrie 
appréciées, y compris celles liées aux 
troubles mentaux de la personne âgée. 
 
Permis de conduire obligatoire 
 
Proposer un accompagnement 
spécifique au sujet âgé en allant vers 
son lieu de vie. 
Permettre des soins d’évaluations et la 
conduite d’un projet en lien avec les 
partenaires. 
 

 



  

3 

INFIRMIER.ERE 

Infirmier.ère EMPSA 93 NORD 
Pôle 93G06 Aubervilliers 

 MISSIONS & COMPETENCES REQUISES 

Activités principales 
• Evaluer les troubles mentaux chez la personne âgée dans son environnement 
• Traiter la souffrance psychique avec le praticien hospitalier 
• Faire des préconisations et orientations thérapeutiques 
• Organiser le parcours de soins et les consultations spécialisées 
• Contribuer avec l’assistance sociale aux démarches administratives (dossier d’aide à 

domicile, APA, portage de repas) dans le but de soutenir le maintien à domicile 
• Evaluer les bénéfices des préconisations mises en œuvre et réajuster le plan d’aide en 

fonction des besoins 
• Promouvoir les relations avec les partenaires (EHPAD, DAC, CMS, CCAS, RESAD, Famille, 

CMP) 
• Informer sur les différents dispositifs gravitant autour de la personne âgée 
• Accompagner, si besoin vers l’admission en institution 
• Accompagner la souffrance psychique de la personne âgée et de son entourage 
• Informer les aidants sur les pathologies psychiatriques et leur prise en charge 
• Proposer, initier des formations aux professionnels de l’EHPAD et du territoire 
• Sensibiliser aux bonnes pratiques en gérontopsychiatrie 

 
Missions générales 
Garantir la qualité, la sécurité de l’accueil des patients, des familles, des personnes entretien 
d’accueil et d’information, évaluation des risques et de l’urgence, administration des traitements 
prescrits. 
Dispenser des soins répondant aux besoins des patients dans le cadre des missions de l’unité et des 
orientations du service 
Etablir un diagnostic infirmier (adapter les soins en fonction de l’orientation clinique, réaliser des 
entretiens infirmiers à visée psychothérapique, mettre en œuvre les programmes et les protocoles 
de soins et administration du médicament, observer et surveiller les troubles du comportement, 
formaliser la synthèse en utilisant les transmissions soignantes et réévaluer les actions de soins. 
Garantir le bien-être et la sécurité du patient en ambulatoire surveiller et évaluer l’évolution des 
symptômes, l’observance et la tolérance au traitement 
Contribuer à la prise en charge individualisée des patients établir et actualiser le dossier du patient, 
participer aux soins éducatifs du patient et de son entourage, favoriser l’autonomie, l’insertion et 
réaliser des accompagnements extérieurs. 
Contribuer à la communication interne et externe à l’unité participer aux réunions cliniques et 
institutionnelles, recueillir et transmettre les informations aux partenaires des réseaux de soins et 
socio-éducatifs 
Participer à la transmission et à l’approfondissement des compétences et savoirs infirmiers 
transmettre le savoir infirmier en participant à l’encadrement, l’accompagnement des étudiants et 
des nouveaux infirmiers et personnels, participer aux actions de formation permanente 
Contribuer aux activités à l’image et aux évolutions de l’institution. Participer aux groupes de 
travail sectoriel et intersectoriel de l’établissement. Participer à la recherche en matière de santé 
participer aux actions de communications de l’établissement, participer aux actions de formations et 
d’enseignement - forum, actions d’information dans les communes, salons, enseignements cliniques. 

Missions spécifiques  
Implication dans des missions transversales, participation à des groupes de travail… 

Qualifications 
Diplômes : IDE 
Connaissances approfondies : Soins, législation de la profession IDE, connaître la législation liée aux 
droits du patient en psychiatrie. 
Connaissances détaillées : connaître les outils méthodologiques relatifs à la démarche de soins, 
connaître les règlements et protocoles en vigueur dans le service, avoir des connaissances sur les 
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  pathologies prises en charge dans l’unité, connaître les différents courants de pensée et approches 
thérapeutiques liés à la santé mentale, communication, relations interpersonnelles 

Compétences requises 

Savoirs faire :  

 Dispenser des soins de qualité répondant aux besoins de la personne âgée dans son lieu de vie 

 Contribuer à la prise en soins individualisée de la personne âgée en utilisant la médiation 
thérapeutique et l’espace SNOEZELEN 

 Contribuer à la communication interne et externe par un recueil de données exhaustif, tracé dans le 
DPI et transmises aux partenaires du réseau de soins. 

 Contribuer aux projets du pôle et participer aux réunions institutionnelles 

 Participer aux groupes de travail du pôle et interpole de l’établissement. 

 Inclure sa pratique dans la démarche permanente de qualité et de sécurité des soins. 

 Travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Prendre des initiatives et approfondir les connaissances propres à sa fonction dans le domaine de la 
clinique du sujet âgé. 

 Accompagner, conseiller le sujet âgé et son entourage dans le perspective d’un maintien de 
l’autonomie et/ou d’une orientation en institution 

 Connaissance de la législation qui régit la profession infirmière, déontologie 

 Connaître les outils méthodologiques relatifs au raisonnement infirmier 

 Avoir des connaissances sur le vieillissement et les pathologies du sujet âgé 

 Conduite d’entretiens 

 Conduite d’activités individuelles en utilisant les médiations 

 Savoir appliquer les protocoles hospitaliers incluant les soins techniques, l’hygiène et la sécurité 
 

Savoirs être :  

 Disponibilité, esprit d’équipe 

 Communication adaptée auprès du sujet âgé et des familles 

 Capacité à s’adapter et à se positionner (écoute, distance, bienveillance) 

 Sens de l’organisation, de la responsabilité, autonomie 

 Respect des valeurs et des règles professionnelles 

 Mobilité dans les unités fonctionnelles si nécessité de service 

 Capacité à agir de façon pertinente dans son rôle 

 Contrôle de soi, maitrise de ses émotions 

 Capacité d’adaptation, d’organisation et de rigueur dans l’exercice de sa fonction 

 Esprit de synthèse 

 Sens du service public 
 

Particularités du poste :  

 Collaboration étroite et soutenue auprès du médecin responsable l’UF 

 Réunions régulières de l’activité auprès de la cadre de santé 

 Connaissance de législation régissant les soins à domicile 

 Rencontres variées avec les partenaires de la ville (CCAS, Mairie, DAC, CMP et les autres EMPSA) 

 Présence aux RESAD  

 Dispensation de conseil et formation auprès des équipes (SSIAD/ SAD/ EHPAD/ AIDANT) 
 

Evolution professionnelle :  

 Formations universitaires « DU de psychiatrie du sujet âgé », psychopathologie et clinique de la 
personne âgée, approche clinique du vieillissement 

 Formation possible SNOEZELEN 

 Possibilité de participer à des missions transversales 

 Cadre de Santé paramédical, enseignement en IFSI. 
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