
 

PARAMEDICAUX 

Infirmier en ethnopsychiatrie 
Pôle CRISTALES 

 

ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-ÉVRARD 
202 Avenue Jean Jaurès 
93330 Neuilly-sur-Marne 
STANDARD : 01 43 09 30 30 
 

Unité d’ethnopsychiatrie  
La Causerie 
36 rue Trevet  
93300 Aubervilliers 
En transport : accès par : RER E : arrêt 
PANTIN, puis bus 170 : arrêt 
Aubervilliers/Pantin/4 chemins 

- Train Ligne P : arrêt Gare de 
l’Est puis métro 7 : arrêt 
Aubervilliers/Pantin/4chemins. 

- Ou par Bus : 
150/170/249/152, toujours le 
même arrêt. 

- Métro 7 : arrêt 
Aubervilliers/Pantin/4 chemins 

En voiture :  
- Périphérique : sortie porte de 

la villette puis direction 
Aubervilliers. 

- A 86 : sortie Aubervilliers. 

LES CONTACTS : 
Directrice Référente du Pôle 
CRISTALES 
Anne PICARD 
a.picard@epsve.fr 

 

Cheffe de Pôle 
Docteur Wanda YEKHLEF 
01 43 09 30 33 
w.yekhlef@epsve.fr  
 

    Cadre Supérieure de Santé (FF) 
Rachel CICERON 
01 43 09 30 37 
r.ciceron@epsve.fr  
 

    Cadre de Santé 
Corinne JOUET 
01 43 09 31 02 / 31 03 
c.jouet@epsve.fr  
 

   Direction des Soins                   
01 43 09 32 33 / 33 54 
directionsoins@epsve.fr 

 

Direction des ressources humaines 
secrétariat  
01 43 09 32 61 / 33 53 
drh@epsve.fr 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-Saint-
Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de plus de 1% 
par an. Les équipes proposent une offre de soins complète et diversifiée pour les patients 
souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire, hospitalisation, 
consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts, remédiation cognitive et 
réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de psychiatrie sont organisés par « 
secteurs » c’est à dire des zones géographiques correspondant à des bassins de population 
d’environ 70 000 habitants. L’établissement couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs 
de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. 
Ses unités d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, 
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose également d’un centre de 
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 

PRÉSENTATION DU PÔLE CRISTALES 

Le pôle CRISTALES est précurseur dans la prise en charge des soins 
somatiques et buccodentaires. Il déploie une offre de soins diversifiée 
aux personnes suivies en psychiatrie et aux résidents des établissements 
médico-sociaux, présentant un handicap psychique ou mental, des 
troubles neurocomportementaux et des troubles envahissants du 

développement.  Il a pour mission entre autres de favoriser la qualité de la prise en charge globale 
du patient au sein d’un parcours coordonné par la mobilisation de l’ensemble des acteurs du pôle 
intervenant, du fait de leurs compétences spécifiques, au sein et en dehors de l’établissement.   

Ce pôle se compose de la manière suivante :  
Un département soins somatiques, Prévention, Santé Publique  

 Ethnopsychiatrie (Aubervilliers) 

 Comité Sida Sexualités Prévention (CSSP) 

 Addictologie (ELSA) 

 Zoothérapie 

 PRACTS (soutien psychosocial des migrants et précarité = Ergothérapie 

sociale) 

- Service des Spécialités, médecine polyvalente : 

 Consultations Spécialités et médecine générale 

 Permanence d’accès aux soins de santé (PASS PSY)  

 Handiconsult  

 Equipe mobile – Unités résidentielles 

- Service Odontologie / soins spécifiques : 

 Soins bucco-dentaires / handicap 

 PASS dentaire 

Services médicotechniques 

- Service Pharmacie à Usage interne (PUI) / stérilisation (sous traitée) 

- Service Département d’Information Médicale (DIM) 

+ Biologie (sous traitée) 

+ Coordination de la chaîne de survie (Urgences vitales) sur l’établissement. 
 

Chef de Pôle : Dr YEKHLEF Wanda 
w.yekhlef@epsve.fr  

https://www.eps-ville-evrard.fr/  
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 IDENTIFICATION DU POSTE 

POSITION DANS  
LA STRUCTURE  

 Autorité hiérarchique dans le 
pôle 
- Cadre supérieure de Santé 
- Cadre de Santé 

 Au niveau institutionnel  
- Directrice des Soins 
- Coordonnatrice des Soins 

 

Relations internes au pôle : la 
Cheffe de pôle, les Praticiens 
Hospitaliers Responsables d’UF, 
l’équipe paramédicale : infirmiers, 
aides-soignants, 
ergothérapeutes ; les secrétaires, 
les psychologues, les assistantes 
sociales. 
 

Relations externes à 
l’établissement : dans le cadre du 
réseau fonctionnel. 
 

Evolution professionnelle  
- IPA 
- Cadre de santé. 

DESCRIPTION SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  

 ETP 100% 

 38h/semaine du lundi au 

vendredi, une soirée de 

consultation à assurer/semaine 

(=> 19 h), RH le weekend + JF 

 Mobilité  

 Parcours d’intégration à la prise 

de poste. 

Infirmier travaillant en 
autonomie, nombreuses actions 
de prévention, contribution aux 
entretiens thérapeutiques, à 
l’éducation, facilitation de l’accès 
aux soins pour des populations en 
souffrance psychique avec des 
facteurs culturels identifiés. 
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 MISSIONS & COMPETENCES REQUISES  

 

Missions générales  
 

 Toutes missions demandées par le cadre de santé afférentes à son 
domaine de compétences. 

 Dispenser des soins de nature préventive, curative, visant à 
promouvoir, maintenir et restaurer la santé. 

 Prévention-éducation thérapeutique individuelle et en groupe. 
 Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des 

personnes ou des groupes dans leur parcours de soin en lien avec leur 
projet de vie. 

 Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri professionnelle dans des 
structures, de manière autonome et en collaboration. 

 Contribution à l’élaboration du projet de soins. 
 
Missions spécifiques 

 Garant de la prévention, de la qualité des soins et de la gestion des 
risques. 

 Evaluer les besoins spécifiques des patients en matière de prévention, 
information et formation ; travail en lien avec les équipes médicales et 
soignantes. 

 Elaborer différents types d’actions de prévention. 
 Organiser et réaliser des soins spécifiques à son domaine d’intervention. 
 Conduire un entretien infirmier individuel formel et dans le cadre de la 

prise en charge thérapeutique pluridisciplinaire. 
 Accueillir en individuel ou collectif des patients : orientation, 

information, veille de l’état de santé des personnes (patients, enfants) 
dans son domaine d’intervention. 

 Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son 
domaine de compétence.  

 Contribuer à l’élaboration du projet de soins par l’identification des 
problématiques de santé et la mise en place d’actions de soin en 
adéquation avec l’équipe pluridisciplinaire.  

 Transmettre les données cliniques dans le Dossier Patient Informatisé 
(Cortexte).  

 Identifier les diagnostics infirmiers et mettre à jour l’activité IDE. 
 Etablir la communication et le maintien de la collaboration avec 

l’ensemble des partenaires. 
 Participer et intervenir dans le cadre des sociétés savantes : congrès, 

colloques, forums. 
 Liaison entre les équipes.  
 Contribuer à l’implémentation des données dans le rapport d’activité 

annuel. 
 S’inscrire dans une dynamique de recherche, de formation et 

d’évaluation 
 Méthodologie de prise en charge spécifique des migrants (théorie et 

pratique). 
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Compétences requises  
 Connaissances dans le champ de l’interculturalité et/ou expérience dans le 

domaine de l’ethnopsychiatrie. 
 Infirmier(e) ayant de préférence une expérience en santé mentale.  

 Qualités relationnelles. 

 Esprit d’initiative. 

 Capacités d’organisation. 

 Capacités rédactionnelles. 

 Capacités réflexives. 

 Capacités d’adaptation, de coordination et de communication. 

 Maîtrise des gestes d’urgence (AFGSU). 

 

Qualifications, diplômes 

 IDE 

 DU ethnopsychiatrie et/ou formations spécifiques à l’ethnopsychiatrie 

souhaités. 

 

Particularités du poste  

 Capacité de rendre compte auprès de la hiérarchie. 

 Autonomie avec actions individuelles en étroite collaboration avec 

l’encadrement (retours d’action, planning…). 

 Travail pluridisciplinaire et en réseau. 

 Mobilité (permis de conduire obligatoire). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


