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ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-ÉVRARD 
202 AVENUE JEAN JAURES  
93330 NEUILLY-SUR-MARNE 
STANDARD : 01 43 09 30 3 
 
DRC PÔLE G03 (Saint Denis)  
202 AVENUE JEAN JAURES  
93330 Neuilly-sur-Marne  
Pavillon MOREAU 
Tél. : 01 43 09 32 32 
 
 
 

LES CONTACTS : 

 Coordonnatrice générale  
des soins  
Mme PICARD 
 

 Directeur des soins  
Géraldine WIDIEZ 
 

 Cadre supérieure de santé 
direction des soins  
Véronique Moreau 
v.moreau@epsve.fr  
 

 Cadre de santé direction des 
soins 
Audrey FORMONT 
a.formont@epsve.fr 
 

 Secrétariat de la direction  
des soins  
directionsoins@epsve.fr 
Fabienne POULAIN 
01 43 09 32 33 
Isabelle JEANVOINE 
01 43 09 33 54 

 Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 
01 43 09 32 61-33 53 

 Cheffe de pôle  
Pr Dominique JANUEL 
d.januel@epsve.fr 
 

 Cadre supérieure de santé 
Nacera DEGAGH 
n.degagh@epsve.fr 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de 
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins complète et diversifiée pour 
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire, 
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts, 
remédiation cognitive et réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de 
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est à dire des zones géographiques 
correspondant à des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement 
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de 
l’adolescent. En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités 
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, 
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose également d’un centre de 
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 
 
 

PRÉSENTATION  

Responsable de pôle / 93G03 : Pr JANUEL Dominique 

Cadre supérieur de pôle : Mme DEGAGH Nacera  

 

Le Département de Recherche Clinique (DRC) de l’hôpital de Ville-Évrard, fondé en 2000 
et dirigé par le Professeur Januel, est spécialisé dans les thérapies innovantes en 
psychiatrie, notamment la neuromodulation (rTMS, tDCS, ECT) et l’utilisation de 
l’eskétamine.  
 
Référencer :  
Centre expert bipolaire  
Centre expert de la dépression 

Centre de diagnostique TDAH et autisme  

 

 Équipe pluridisciplinaire 

Le DRC est composé de psychiatres, infirmiers, neuropsychologues, psychologues, 

ingénieur biologiste, attachée de recherche clinique, chefs de projets et secrétaires 

médicales. 

 

 Pathologies ciblées 

Il développe des approches thérapeutiques pour les troubles psychiatriques sévères ou 

résistants tels que la dépression, la bipolarité, la schizophrénie, les TOC, les PTSD. 

 

 Patients et partenariats 

Le DRC n’est pas sectorisé, les patients participants aux protocoles de recherche sont 
orientés suite à une prescription médicale. Ils proviennent non seulement de l’hôpital de 
Ville-Évrard, mais aussi d’autres établissements de la région parisienne et de cabinets de 
psychiatres libéraux. 
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 Activités scientifiques 

Le DRC participe à de nombreux protocoles / (DS Natur/Bioface/ I- GIVE/ TEDI 

 TDCS HALLU, Yoga-EMDR, CANHOPE, EVADOULIM…),  

Publie régulièrement  

Contribue à des colloques nationaux (STEP) et internationaux. 

 Missions et objectifs 

- Former les professionnels à la recherche clinique 

- Encourager les publications scientifiques 

- Développer une culture de l’évaluation des pratiques 

- Stimuler l’innovation via des appels à projets internes 

 

 Axes de recherche 

Thérapeutiques : neuromodulation, réhabilitation psychosociale, psychoéducation 

Exploratoires : neuro-psychologie, neuro-physiologie, imagerie cérébrale, biologie 
 
En résumé, le DRC est un acteur majeur de l’innovation thérapeutique en psychiatrie, 
combinant recherche avancée, formation, évaluation des pratiques et diffusion 
scientifique. 
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 REJOIGNEZ UNE EQUIPE INNOVANTE ET ENGAGEE : DEVENEZ 
INFIRMIER(ERE) EN RECHERCHE CLINIQUE ET CONTRIBUEZ A 
FAIRE AVANCER LA RECHERCHE EN PSYCHIATRIE. 
 
IDENTIFICATION DU POSTE 

POSITION DANS  
LA STRUCTURE  

 Autorité hiérarchique dans le 
pôle : 

- Chef de pôle  

- Cadre supérieur de santé 

- Cadre de santé  

 Au niveau institutionnel : 

- Directrice des soins 

- Coordonnatrice des soins 
 

Interne au pôle : Le chef de pôle, Les 
Praticiens Hospitaliers responsables 
d’UF, L’Equipe Paramédicale : 
Infirmiers, aides-soignants, Les 
secrétaires, Les psychologues, Les 
assistantes sociales, l’éducateur 
sportif, Régisseur. 
 
Externe au pôle :  cadre hygiéniste, 
Service des spécialités, service des 
admissions, SIH, pharmacie, lingerie, 
DAHL, aumônerie, service des 
tutelles, services logistiques, 
Formation Permanente, Médecine 
du travail.  
 
Externe à l’établissement : Mairies, 
Médecins et infirmiers libéraux, 
CLSM, Associations, pharmacie de 
ville, Commissariat, Institutions 
médico-sociales, EPAHD, Hôpitaux 
et cliniques privées, Familles et 
proches des malades, tuteurs, ASE, 
IPPP, psychiatres privés, institutions 
spécialisées, maisons de retraite, 
etc. 

 

 

 

 

DESCRIPTION SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  

Horaires de travail : 9h- 17h 
38h/semaine – Horaires fixes  

- 9h-17h 4 jour par semaine 

- Une journée de 6h par semaine  
ETP 100% 
Repos Hebdomadaires : samedi/ Dimanche 
 
L’infirmier(e) participe : 

 À la réalisation et l’application de 
projets de recherche clinique 
(bibliographie, rédaction, mises en 
place, application des études 
cliniques…) et à l’écriture d’article 
scientifique en collaboration avec 
l’équipe. 

 Aux réunions internes (staff 
quotidien et hebdomadaire)  

 
Missions permanentes : 

 Gérer les stocks relatifs à sa 
fonction (pharmacie). 

 Réalisation des actes 
paramédicaux : surveillances des 
constantes, réalisation de bilans 
biologiques, enregistrement 
électrocardiographique. 

 Assurer la faisabilité et la 
réalisation des études cliniques 
avec l’équipe pluridisciplinaire 

 Participer à la création et à la mise 
en place des Procédures 
Opératoires Standardisées (POS) 

 Réalisation d’actes techniques 
spécifiques au protocole 

 Réalisation des séances de rTMS, 
tDCS, PEM, EEG sous la 
responsabilité médicale 

 Participer au recueil des données 
dans les Case Report Form (CRF)  



  

4 

IDE DRC 

IDE DRC G03 

 

EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE  

- IPA (infirmier en 
pratique avancée) 
 

- Cadre de santé  
 
 
 
L’équipe est composée de : 

 Une équipe médicale  

 Une équipe de neuro-
psychologue  

 Un psychologue 

 Un IDE 

 Trois secrétaires 
médicales 

 

 Participer à la déclaration 
d’évènements indésirables 

 Contribuer à la communication 
interne et externe à l’unité 
(participer aux réunions cliniques 
et institutionnelles, recueillir et 
transmettre les informations aux 
partenaires des réseaux de soins et 
socio-éducatifs. 

 Participer à la transmission et à 
l’approfondissement des 
compétences et savoirs infirmiers 
(transmettre le savoir infirmier en 
participant à l’encadrement, 
l’accompagnement des étudiants 
et des nouveaux infirmiers et 
personnels, participer aux actions 
de formation permanente). 

 
Autres missions : 
1/ Formation  

 Interventions dans la formation 
D.E.S des internes en psychiatrie 

 Participation aux formations 
animées par le CRC : « démarche à 
la recherche » 

 
2/ Recherche  

 Rédaction d’articles scientifiques 
en Français ou en Anglais 

 Aide méthodologique à la 
rédaction de protocoles de 
recherche clinique (bibliographie, 
rédaction.), mémoires (Etudiants 
en Soins Infirmiers, Master) ou à la 
rédaction de poster 

 
3/ Au sein de l’établissement  

 Interventions en Institut de 
Formation en Soins Infirmiers (IFSI) 

 Participation à la rédaction, la mise 
en œuvre et à l’actualisation des 
protocoles de soins  

 Participation à l’élaboration du 
projet de soins de l’établissement 

 Participation/présentation aux 
congrès, colloques, journées 
d’études… 

 Participation aux séminaires du 
service et journées de secteur et 
de Pô 
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MISSIONS & COMPETENCES REQUISES 
Missions générales 

 Connaissances approfondies : Soins, législation de la profession IDE, 
connaître la législation liée aux droits du patient en psychiatrie. 

 Connaissances détaillées : connaître les outils méthodologiques relatifs à 
la démarche de soins, connaître les règlements et protocoles en vigueur 
dans le service, avoir des connaissances sur les pathologies prises en 
charge dans l’unité. 

 Connaissances des pathologies psychiatriques 

 Connaissances théoriques et pratiques en Recherche Clinique et des 
Bonnes Pratiques Cliniques (BPC) 

 Connaissances en informatique 
 
Missions spécifiques  
Réfèrent centre expert bipolaire  
 
Qualifications 

- Diplôme d’Etat Infirmier 

- Formation aux gestes d’urgences à jour  
 
Compétences requises 
Savoir-être 

 Autonomie. 

 Capacité d’adaptation et contrôle de soi 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire respect des valeurs et 
règles professionnelles, 

 Rigueur et sens de l'organisation, sens des responsabilités  

 Esprit d’analyse, de décision et d'initiative  

 Qualités humaines et relationnelles : sens de l’accueil, capacité d'écoute, 
savoir pratiquer la relation d’aide patience, esprit d’équipe, ponctualité, 
assiduité, disponibilité, empathie et écoute vis à vis du patient, de son 
entourage capacité à agir de façon pertinente dans son rôle,  

 Capacité à prendre des responsabilités en adéquation avec l’organisation 
et les objectifs de l’unité, 

 Aptitude à restituer les informations 
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Savoir-faire 

 Maîtrise de la réalisation d’actes de soins et d’investigation dans le 
respect de la loi et des Bonnes Pratiques Cliniques (BPC) 

 Savoir identifier les situations d’urgence et mettre en place des réactions 
adaptées 

 Savoir développer des démarches de qualité et de traçabilité 
(transmissions orales et écrites) 

 Capacité de rédaction 

 Savoir conduire les différents entretiens infirmiers  

 Savoir planifier et organiser son travail  

 Savoir être à l’écoute des patients 

 Savoir appliquer les protocoles de l’unité concernant les soins techniques 
et relationnels l’hygiène et la sécurité  

 Savoir utiliser les logiciels informatiques et outils métiers  
 
Particularités du poste : rotation sur les différentes missions entre les infirmiers 
planifiée et organisée par l’encadrement. 
Accompagnement à la prise de poste : Formations et accompagnement par un 
tutorat 

 
 


