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PSYCHOMOTRICIEN.NE 

Psychomotricien.ne service Adultes 

ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-ÉVRARD 
202 Avenue Jean Jaurès 
93330 Neuilly-sur-Marne 
STANDARD : 01 43 09 30 30 
 

LES CONTACTS : 

 Coordonnatrice générale  
des soins  
Anne PICARD 
 

 Directeur des soins  
Géraldine WIDIEZ 
 

 Cadres supérieures de santé 
direction des soins  
Véronique Moreau 
v.moreau@epsve.fr  
 

 Cadre de santé 
Direction des soins 
Audrey FORMONT 
a.formont@epsve.fr 

 

 Secrétariat de la direction  
des soins  
directionsoins@epsve.fr 
Fabienne POULAIN 
01 43 09 32 33 
Isabelle JEANVOINE 
01 43 09 33 54 

 Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 
01 43 09 32 61-33 53 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de 
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins complète et diversifiée pour 
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire, 
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts, 
remédiation cognitive et réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de 
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est à dire des zones géographiques 
correspondant à des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement 
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de 
l’adolescent. En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités 
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, 
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose également d’un centre de 
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 

POSTES VACANTS  

G01 : UHTP/CMP Saint-Denis 100%  
G09 : UHTP Neuilly-Sur-Marne 100% 
G13 : CATTP Bobigny/Pantin 100% 
G15 : CMP/HDJ Montfermeil/Neuilly-Sur-Marne 50% 
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 POSITION DANS  
LA STRUCTURE  

 Autorité hiérarchique dans le pôle : 

 Cadre supérieur de santé 

 Cadre de santé  

 Au niveau institutionnel : 

 Directrice des soins 

 Coordonnatrice des soins 
 

Interne au pôle : La cheffe de pôle, Les 
Praticiens Hospitaliers responsables 
d’UF, L’Équipe Paramédicale : infirmiers, 
aides-soignants, ergothérapeutes, 
secrétaires, psychologues, assistantes 
sociales, éducateur spécialisé, régisseur. 
 
Externe au pôle : cadre hygiéniste, 
service des spécialités, service des 
admissions, SIH, pharmacie, lingerie, 
DAHL, aumônerie, service des tutelles, 
services logistiques, formation 
permanente, médecine du travail.  
 
Externe à l’établissement : Mairies et 
CLSM (Conseil Local de Santé Mentale de 
Rosny-Sous-Bois), Médecins et infirmiers 
libéraux, CMS, Associations, Pharmacie 
de ville, Commissariat, OPHLM, PMI, 
Institutions médico-sociales, EPAHD, 
Hôpitaux et cliniques privées, Familles et 
proches des malades, tuteurs, ASE, IPPP, 
psychiatres privés, institutions 
spécialisées, maisons de retraite, etc. 
 
 
 
 
 

EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE  

Cadre de santé en unité de soins 
 

 
 
 
 

DESCRIPTION 
SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  
 

100%  
Du lundi au vendredi : 38h par 
semaine de 9h à 17h avec 2h à 
récupérer par semaine.  
28 congés annuels par an et RTT au 
prorata des jours de présence (18 RTT 
au maximum). 
 

 Accueillir les patients, évaluer 
leur état psychique, effectuer 
des bilans psychomoteurs afin 
d’affiner le diagnostic médical et 
infirmier en vue d’actions à 
mettre en place. 
 

 Accompagner et observer au 
travers des différentes activités 
thérapeutiques dans et hors 
structures les compétences 
relationnelles et d’adaptation. 

  

 Faire le lien avec l’ensemble des 
acteurs internes et externes 
pour chaque prise en charge. 
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 MISSIONS & COMPETENCES REQUISES 
Activité principale 

 Sur prescription médicale, le psychomotricien contribue aux soins en santé mentale en 
proposant une thérapie à médiation corporelle dans le cadre d’une prise en charge pluri 
professionnelle. 

 Il effectue un bilan psychomoteur afin d’évaluer les difficultés et les habiletés du patient 
dans les différents champs de la psychomotricité (représentation du schéma corporel, 
équilibre, tonus, repères spatiaux et temporaux, les praxies ou encore le rythme). Ce 
bilan renseigne et permet de compléter le projet personnalisé de soins du patient en 
étroite collaboration avec l’équipe pluri professionnelle. 

 
Missions générales 

 Travaille en unité d’hospitalisation temps plein accueillant une population dont la 
lourdeur de la pathologie nécessite une prise en charge spécifique avec recherche d’une 
solution d’aval personnalisée, adaptée au handicap de chaque patient.  

 Travaille en partenariat avec les autres catégories professionnelles et ressources externes 
du secteur.  

 Restaure, valorise le développement des capacités corporelles, prévient les aggravations 
et les rechutes. 

 Garantit l’accueil, (participe aux entretiens d’accueil, d’évaluation et d’orientation), 
garantit le respect du règlement interne à la structure, anime des activités thérapeutiques 
en lien avec le projet de l’unité. 

 Est acteur dans la réalisation, l’évaluation et le réajustement qualitatifs et sécures des 
activités contractualisées avec le patient dans le cadre de son projet personnel.  

 Accompagne la personne prise en charge dans son parcours de réhabilitation et de 
réinsertion. 

 Participe aux réunions cliniques et institutionnelles, recueille et transmet les informations 
aux partenaires. 

 Participe aux projets de l’unité et du pôle, aux réunions cliniques et institutionnelles, ainsi 
qu’aux groupes de travaux institutionnels. Communique les informations nécessaires aux 
prises en charge. 

 Trace son activité dans le Dossier Patient Informatisé 

 Se forme tout au long de sa carrière pour enrichir ses compétences et interagir avec 
d’autres professionnels d’autres services, voire d’autres établissements. 

Missions spécifiques  
Accueille et encadre des stagiaires, sensibilise ses collègues à la spécificité de son métier. 
 

Qualifications 
Diplômes : Diplôme d’Etat de psychomotricien (DEPS) 
Connaissances : Sémiologie psychiatrique, psychopathologie, communication, éthique et 
déontologie. 

Compétences requises 
Savoirs faire : Adapter les techniques psychomotrices aux objectifs fixés ; Collaborer en équipe ; 
Animer des groupes d’activités ; Être créatif ; Planifier et organiser son travail ; Transmettre des 
informations synthétiques, par écrit et par oral ; Instaurer une relation de confiance et 
d’accompagnement ; Utiliser les logiciels informatiques installés dans l’unité 
 
Savoirs être :  Disponibilité, empathie, écoute, distance relationnelle ; Capacité d’adaptation aux 
situations et dynamisme ; Engagement corporel avec le patient dans un esprit décontracté ; 
Respect des valeurs et règles professionnelles ; Contrôle de soi ; Savoir faire preuve d’initiative et 
d’esprit d’équipe 
 
Particularités du poste : Peut participer aux séjours thérapeutiques. 
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