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ViLLE-EvRARD
ETABLIESOMUNT PUBLK DE SANTE

Coach Sportif
Pole 93G03

Unité Hopital de Jour « La Passerelle » - Epinay sur Seine

ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE DE
VILLE-EVRARD

202 Avenue Jean Jaures

93330 NEUILLY SUR MARNE

Standard téléphonique : 01 43 09 30 30

Localisation :
16 avenue Jean Jaures
93800 EPINAY SUR SEINE

LES CONTACTS :

e Mme DEGAGH
Cadre Supérieur de Santé G03
n.degagh@epsve.fr
07.61.46.08.06

¢ Mme AURIOT
Cadre de santé HDJ G03
a.auriot@epsve.fr

e Secrétariat HDJ :
0155830180

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'établissement dessert 34 communes du département de la Seine-Saint-Denis.
Son offre de soins est organisée selon un découpage territorial par secteur.

Sur chaque secteur existe au moins une structure de consultations (centre médico-
psychologique) et une structure alternative a I'hospitalisation temps complet qui
peut-étre un centre d'accueil thérapeutique a temps partiel et/ou un hopital de jour.
Pour la prise en charge des urgences, les patients sont orientés vers des centres
d'accueil et de crise ou bien les services d'urgence des hopitaux généraux.

Pour les hospitalisations temps complet, I'établissement dispose de 4 sites.

Enfin quelques secteurs proposent sur leurs territoires d'autres modes de prises en
charge comme des appartements thérapeutiques, un centre de cure ambulatoire, des
hospitalisations a domicile.

L'établissement gere également une maison d'accueil spécialisée (M.A.S.) « le Mas
de L’Isle », structure médico-sociale pour adultes handicapés et deux écoles : un
institut de formation en soins infirmiers (IFSI) et une école de cadres de santé
(IFCS).

PRESENTATION DU POLE UNIVERSITAIRE 93G03
Responsable de péle / secteur : Pr Dominique JANUEL
Cadre supérieur de pdle : Mme Nacera DEGAH

Le Pole 93G03 se compose des unités suivantes :

1 Unité d’Hospitalisation a Temps Plein (Site Saint Denis) ;

1 Centre de Recherche Clinique (Site Neuilly sur Marne) ;

1 Equipe Mobile Psychiatrie Précarité (Site Saint Denis) ;

| Centre Médico-Psychologique / Centre d’Activité Thérapeutique a
Temps Partiel / Thérapie Familiale (Site Epinay sur Seine) ;

1 Centre de Psychothérapie (Site Sainte Denis) ;

1 Unité de Réhabilitation Psychosociale de jour UNIRRE (Site Neuilly sur
Marne) ;

1 Unité d’Hospitalisation & Temps Plein Tréfles (Site Neuilly sur Marne).

£ FE EEEE

Une équipe pluri-professionnelle (psychiatres, infirmiers, psychologues, éducatrice
spécialisée, assistantes sociales, cadres de santé, secrétaires médicales) est a la
disposition des Spinassiens, Pierrefittois et Villetaneusiens, a partir de 1’4ge de 16
ans.

Elle accueille, dans le cadre du service public, toutes demandes relatives a des
troubles psychiatriques ou a des difficultés psychologiques. En fonction des besoins
propres a chaque patient, sont mis en ceuvre des soins diversifiés dans un but de
prévention, de traitement adapté et de meilleure insertion familiale et sociale. Des
partenariats sont mis en place avec des médecins de ville, des services médico-
sociaux, municipaux et des associations.
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VILLE-EVRARD
ETABLIESEMENT PuBLic DE SANTE

PRESENTATION de I'HDJ

Responsable de I’unité fonctionnelle : Dr Raluca ROSETTI

Cadre de santé : Mme Aurélie AURIOT

L’Hopital de Jour « La passerelle » accueille les patients du lundi au vendredi, de 09h00 a 17h00.
La mission principale de I'unité est de proposer un projet personnalisé de soins dans le cadre de la

réhabilitation psychosociale.

L’équipe se compose de :
- 2 médecins ;

- 1 cadre de santé ;

- 1 assistante sociale ;

- 11IPA;

- 4IDE;

- 1 éducateur spécialisé
- 1 neuro-psychologue ;
- 1 AMA;

- 1 ASH.

Objectifs de soins de ’'HDIJ :

- Favoriser une insertion satisfaisante dans la vie sociale ;
- Conserver les acquis sociaux (logement, AAH, etc.) et soutenir la citoyenneté ;

- Reéaliser des visites a domicile ;

- Préparer I'insertion professionnelle en milieu ordinaire ou protégé (type ESAT) ;
- Soigner a proximité du domicile des patients ;
- Eviter les hospitalisations a temps complet ;

- Travailler I’alliance thérapeutique ;
- Lutter contre I’isolement ;

- Favoriser I’autonomie et la capacité a étre en groupe ;
- Accompagner I’accés aux soins somatiques

Afin de mener a bien cette mission, de nombreuses activités thérapeutiques sont proposées par 1’équipe
pluriprofessionnelle de 1"unité, ainsi que des sorties culturelles, sportives, etc.

IDENTIFICATION DU POSTE

Position dans la structure :

Autorité hiérarchique :
- Coordonnatrice des soins
- Directrice des soins
- Chef de Pdle
- Cadre supérieur du pdle
Autorité fonctionnelle :
- Cadre de santé d’unité de soins
Liaisons fonctionnelles :
- Meédecin Responsable d’Unité
Fonctionnelle
- Personnel du secrétariat
- Equipe pluri professionnelle pour la
coordination des activités
thérapeutiques

Interne au pole :

Horaire de travail : Poste a mi-temps 50%
09h00 — 17h00

Description synthétique du poste :

Le coach sportif met en place, encadre et assure le suivi de I’activité
sportive et de remise en forme (utilisation des appareils sportifs mis a
disposition) des patients atteint de troubles psychiatriques, relationnels et
comportementaux afin de favoriser leur autonomie et leur bien-&tre
physique et moral, en lien avec 1’équipe pluri professionnel des structures
sur lesquelles il intervient.

Il intervient sur plusieurs unités du pdle 93G03 et veille a la transmission
et & la tracabilité de ses activités a I’ensemble des professionnels des
unités.

Il est en lien avec les partenaires de la ville afin de mettre en place des
partenariats et de participer aux événements locaux en rapport avec son
domaine d’activité.

Il peut intervenir sur la mise en forme sportive aupres des soignants
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- Directeur référent de pdle
- Responsables des structures internes du
pole
- Médecins du Pole
- Cadres de santé du pole
- Professionnels para médicaux et non
médicaux du Pdle
Relations fonctionnelles au sein de I’établissement :
Direction Générale, Direction financiére, DRH
(recrutement, gestion du personnel, formation),
Direction des services économiques et logistiques,
Direction des services informatiques, Direction des
Travaux, Direction Qualité Affaires Juridiques
Gestion des Risques - Relation Usagers (DQRJU),
Tous les Poles cliniques de I’Etablissement.

Lieu d’intervention :

Missions générales :

et santé ;

patients ;

dossier patient informatisé ;

Multi sites : Neuilly sur Marne, Saint Denis, Epinay sur Seine
Expérience en psychiatrie et/ou handicap psychique recommandée

- Accompagnement des patients dans leurs activités extérieures a I’établissement ;
- Accompagnement et encadrement de I’activité piscine |
- Transmissions des informations relatives aux patients a I’ensemble des professionnels concernés ainsi que sur le

- Participation aux différentes réunions des unités, inter-unités et de Pole.

- Sensibilisation a I’activité physique et sportive a destination du personnel et des patients dans le cadre du projet sport

- Encadrement de I’activité remise en forme (plusieurs appareils de sport présents sur le CATTP d’Epinay sur Seine)
en individuel ou en groupe, en lien avec 1’équipe pluri professionnelle et dans le cadre du projet personnalisé des

Qualifications :
Dipléme : BP Geps sport

Compétences requises :
Savoirs faire :

Savoirs étre :

Capacité d’adaptation ;
Professionnalisme ;
Dynamisme ;

Esprit d’ouverture et d’équité ;

Maitrise de soi, sens des responsabilités ;

e Concevoir et conduire un projet relatif a son domaine de compétences ;

Conduire une relation dans un contexte de remise en forme ou d’activité physique ;

Elaborer et conduire une démarche d'éducation et de conseil en matié¢re d’exercice physique ;
Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle ;

Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ;

Former et informer des professionnels et des personnes en formation ;

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs ;

Collaborer avec le réseau de la ville afin d’organiser des rencontres et de proposer des partenariats.

Aptitudes a I’écoute, a la négociation ainsi qu’au travail d’équipe ;
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EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES
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