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FICHE DE POSTE 
 
  

Cadre de santé paramédical 
CMP et HDJ G02 SAINT OUEN  

ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ VILLE-ÉVRARD 
202, avenue Jean Jaurès 
93330 Neuilly-sur-Marne 
STANDARD : 01 43 09 30 30 

LES CONTACTS : 

Coordinatrice générale des soins :  

Géraldine WIDIEZ 

g.widiez@epsve.fr  

 
Directeur des soins : 

 Cadres supérieurs de santé 
direction des soins 

Isabelle NYOBE NLEND 
i.nyoblend@epsve.fr 
Véronique MOREAU 
v.moreau@epsve.fr  
 

 Secrétariat de la direction 
des soins 
directionsoins@epsve.fr 
  

 Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 

 01 43 09 32 61 - - 33 53 
 

Pôle Pleyel G01-G02 
 Cadres de pôle Pleyel et 

cades supérieurs de santé  
 

Xavier FAYE 
x.faye@epsve.fr 
 
Louisa FERGANI-COQUIN 
l.ferganicoquin@epsve.fr 
 
Secrétariat de pôle PLEYEL : 
Mme BATISSE 
m.batisse@epsve.fr  
Tel : 0 1 41 61 22 57 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de 
la Seine-Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance 
démographique de plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins 
complète et diversifiée pour les patients souffrant de troubles psychiatriques ou 
psychiques : urgences, ambulatoire, hospitalisation, consultations spécialisées, 
plateau somatique, centres experts, remédiation cognitive et réhabilitation 
psycho sociale. En France, les services publics de psychiatrie sont organisés par 
« secteurs » c’est à dire des zones géographiques correspondant à des bassins 
de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement couvre 15 secteurs 
de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent. 
En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités 
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-
Marne, Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose 
également d’un centre de recherche clinique et de deux instituts de formation 
(infirmier et cadre de santé). 

PRÉSENTATION DU SERVICE : 

Pôle PLEYEL 93G01-02 – Cheffe de Pôle : Dr BEAUCOUSIN M.-Ch 
 
Communes desservies : Saint-Denis, Saint-Ouen, L’Ile Saint Denis, La 
Plaine Saint Denis.  
 
Composition du pôle PLEYEL : 

3 services : Secteur 93G01 – Secteur 93G02 – Service GAJA 

 2 Unités d’Hospitalisation Temps Plein Adultes 

 1 Unité d’Hospitalisation Temps Plein pour Adolescents « l’Escale » 

 2 CMP 

 2 Hôpitaux de Jour 

 AFT 

 Unité de Thérapie Familiale 

 Unité de Thérapie Multifamiliale 

 E.M.P.P. « Rivages » (Équipe Mobile Psychiatrie et Précarité) 

 I.P.P.E.P. (Dispositif d’Intervention Précoce pour les Premiers Épisodes de 

Psychose) 

 Plateforme jeunesse 
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Horaires de travail : 

Forfait cadre ou travail en 

semaine 38h (1575 heures 

annuelles) 

Repos Week-end et jours fériés  

 
RELATIONS HIERARCHIQUES   

- Cadre de Pôle, Cadre 
Supérieur de Santé 

- Direction des Soins 
- Direction des Ressources 

Humaines 
- Direction de l’Hôpital 

 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE 
DIRECT   

- Cadre de pôle adjointe, Cadre 
Supérieure de Santé  

RELATIONS FONCTIONNELLES 

 Cheffe de Pôle  

 Chefs de Service 

 Responsables d’Unité 
Fonctionnelle 

 Équipes pluri-professionnelles 
des différentes UF du pôle 

 

 
DESCRIPTION 
SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  

Garant de la qualité et de la sécurité 

des soins pour les patients pris en 

charge au CMP et HDJ composés 

d’une équipe pluri professionnelle 

(médecins psychiatres, médecins 
généralistes, psychologues, 
cadres –supérieurs- de santé, 
infirmiers, aides-soignants, 
assistants sociaux, éducateurs, 
ergothérapeutes, 
psychomotriciens), tout en 
veillant à l'efficacité et à la qualité 
des prestations. 

 

MISSIONS DU POSTE ET COMPÉTENCES REQUISES 

 

Missions principales :  

 Est garant de la qualité de l’accueil, du suivi ambulatoire, des soins et 
de leur organisation pour les patients pris en charge sur le secteur 

 Est garant du respect des règles de bonnes pratiques en psychiatrie  

 Assure un travail de prévention avec orientation sur l’éducatif  

 Gère et manage les ressources humaines internes au CMP et HDJ en 
collaboration avec la Cadre Supérieure de Santé  

 Veille à l’évolution, à l’évaluation et à la formation professionnelle des 
infirmiers et de l’aide-soignant  

 Elabore et actualise les outils de diffusion des informations 

 Assure une relation de qualité avec les patients et leurs familles (en lien 
avec le service des usagers) 

 Maintient, poursuit et étend des liens avec le secteur social et associatif  

 Collabore avec les partenaires extérieurs, les patients et les familles 

 Participe au respect et à la mise en place des protocoles et procédures 

 Participe à la gestion de stocks, budgets, travaux et renouvellement des 
matériels 

LIEU DE TRAVAIL 

 

Adresse : 

 

50% Centre médico-

psychologique 

9 rue de l’Alliance   
 
50% Hôpital de Jour  
8, rue du de l’Union  
93400 SAINT OUEN. 
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 Informe, communique et assure une liaison avec l’EPS de Ville Evrard  

 Participe à divers groupes de travail 
 
Missions spécifiques :  

 Assure la fonction de Tuteur de stage pour les étudiants (organise 
leur encadrement et leur évaluation) 

 Groupe de travail et réunions institutionnels 
 

Diplômes :  Diplôme Cadre de Santé, filière infirmière 
 

Compétences :  

Savoirs/connaissances théoriques : 

- Expérience en psychiatrie souhaitée  
- Fonctionnement et organisation des Etablissements Publics de Santé et 

politiques hospitalières 
- Management d’équipe - Conduite de projet 
- Qualité / Gestion des risques - Gestion de conflits - Analyse de situation 
- Droit du travail et responsabilité juridique du cadre - Droit des patients 
- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Outlook), et de 

communication (Internet / intranet)  
- Maitrise des logiciels métiers (Agile Time, Cortexte). 

Savoir procédural : 

 Réunit l'équipe régulièrement pour diffuser l'information et adapter 
les directives institutionnelles auprès de l'équipe 

 Présente et Affiche les notes de services émanant des directions 

 Elabore et actualise les outils de diffusion des informations 

 Transmet les informations auprès des patients et aux familles 
 

Savoirs faire :  

 Favorise l'expression, encourage les projets professionnels et la 
mobilité des IDE entre les unités du service, 

  Identifie les besoins en formation en fonction du projet du service et 
du projet individuel 

 Favorise la participation infirmière aux actions de formation et à un 
travail de réflexion clinique, 

 Planifie les stages et participe à l'évaluation des étudiants infirmiers 
et stagiaires 

 

Evolution du poste :  Cadre supérieur de santé  
 
Version modifiée le 27/09/2024 
 


