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ÉTABLISSEMENT PUBLIC  
DE SANTÉ DE VILLE-EVRARD 
202 Avenue jean Jaurès 
93330 NEUILLY-SUR-MARNE 
STANDARD : 01 43 09 30 30 
 
ACCES AU LIEU DE TRAVAIL 
CMP de Pantin 
Immeuble les Diamants – Hall 2 -
ème étage  
41 rue de Délizy, 93500 Pantin 
Tèl : 01.48.45.31.49   

LES CONTACTS : 

• Cheffe de Pôle I03 :  
Mme Dre B. BEAUQUIER 
MACCOTTA  
b.beauquiermaccotta@epsve.fr 
 

• Cadre Supérieur de Santé de 
Pôle I03 :  
Mme F.AIT ADDA 
f.aitadda@epsve.fr  
 

• Secrétariat de Pôle I03 : 
secretariati03@epsve.fr 
01.43.09.33.70 ou 33.75 
 

• Direction des ressources 
humaines secrétariat  
drh@epsve.fr 
01 43 09 32 61-33 53 

 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT 

L’hôpital public psychiatrique dessert 33 communes (sur 40) du département de la Seine-
Saint-Denis qui compte 1 655 422 habitants avec une forte croissance démographique de 
plus de 1% par an. Les équipes proposent une offre de soins complète et diversifiée pour 
les patients souffrant de troubles psychiatriques ou psychiques : urgences, ambulatoire, 
hospitalisation, consultations spécialisées, plateau somatique, centres experts, 
remédiation cognitive et réhabilitation psycho sociale. En France, les services publics de 
psychiatrie sont organisés par « secteurs » c’est à dire des zones géographiques 
correspondant à des bassins de population d’environ 70 000 habitants. L’établissement 
couvre 15 secteurs de psychiatrie adulte et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de 
l’adolescent. En 2022, Ville-Évrard a pris en charge 29 106 patients. Ses unités 
d’hospitalisation temps complet sont réparties sur cinq sites : Neuilly-sur-Marne, 
Aubervilliers, Bondy, Saint Denis et Montreuil. L’EPSVE dispose également d’un centre de 
recherche clinique et de deux instituts de formation (infirmier et cadre de santé). 

-  
- Présentation du PÔLE 93I03  

 
Le Pôle 93I03 correspond au troisième secteur de 

psychiatrie infanto-juvénile de la Seine Saint Denis. Il a 

pour mission d’organiser la prévention et les soins en santé mentale pour 

les bébés, les enfants et les adolescents habitant les communes de Bobigny, 

Pantin, Noisy le Sec, Romainville, Le Pré Saint Gervais, Les Lilas, Bagnolet et 

Montreuil. Il dispose de 4 CMP/CATTP, d’une Unité d’hospitalisation Temps 

Plein enfants, d’une Unité d’Hospitalisation Temps Plein d’adolescents, d’un 

hôpital de jour enfants 5/8 ans, d’un HDJ petits 18mois/5 ans, d’une Unité 

de pédopsychiatrie périnatale (U.P.P), et d’un Espace Adolescents composé 

d’un HDJ, un CATTP, un Accueil consultations ados, une équipe mobile et 

d’un HDJ 6-16 ans pour enfants avec TSA. 
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 IDENTIFICATION DU POSTE 

POSITION DANS  
LA STRUCTURE  
 
POSTE A MI TEMPS : 50%  
CDD 6 MOIS 
RENOUVELABLE 
 
• AUTORITE HIERARCHIQUE DANS LE 
POLE : 

   - Directeur des Ressources 
Humaine 
- Cheffe de Pôle 
 

• AU NIVEAU INSTITUTIONNEL : 

- sous la responsabilité du chef de 
pôle, ou des investigateurs du pole, 
le professionnel conduit les missions 
inhérentes à sa fonction dans la 
cadre de chaque recherche  
-Des liens fonctionnels avec l’unité 
de recherhce clinique de Ville Evrard 
sont établis pour le monitoring des 
actions. 
 

Adresse du site :  
12 Rue Emile Beaufils  
93130 Montreuil 
 
 

DESCRIPTION 
SYNTHÉTIQUE  
DU POSTE  
Présentation de la structure :  
 
LE pole 93I03 participa à la 
dynamique de recherche au 
sein de l’EPS Ville Evrard , en 
lien avec l’unité de recherche 
clinique.  
Le Dr Beauquier-Maccotta, 
cheffe de pole, MD, PhD et HDR, 
est rattachée à L’École 
Doctorale « Cognition, 
Comportements, Conduites 
Humaines » (ED 261) et 
au   laboratoire Psychologie 
clinique, Psychopathologie 
Psychanalyse (PCPP) est une 
unité de recherche universitaire 
(UR 4056) de l'Institut de 
Psychologie de l’Université Paris 
Cité.  
Elle dirige plusieurs recherches 
au sein du service. 
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 MISSIONS & COMPETENCES REQUISES 

Missions attendues 
 

• Dans le Cadre du PHRC ECRIN : « Étude d’efficacité d’une stratégie 
adaptée des soins psychothérapeutiques parent-enfant évaluant les 
symptômes de l’enfant de moins de 3 ans et l’interaction parent-enfant 
» 

- Soutien à l’inclusion : Échanges avec les praticiens-investigateurs, 
appel des famille pour transmettre informations liées à la 
recherche et screening, organisation des rendez-vous pour 
inclusions, passation des évaluations (enregistrement film 
interactions, recueil données sociodémographiques et auto-
questionnaires, prélèvement mèche de cheveux)  

- Recueils des questionnaires remplis à chaque session de soins 

- Support pour l’organisation des sessions de soin . 
-  

• Dans le cadre de la recherche PUITSA « Vécu de l’accompagnement des 
Puinés d’enfants avec Trouble du Spectre de l’Autisme Perspectives 
croisées de parents et de professionnels de première et de deuxième 
ligne en Seine-Saint-Denis » 

- Prise de contacts avec les structures potentiellement participantes 
du département 

- Passation d’entretiens qualitatifs avec les professionnels du 
département 

- Passation d’entretiens qualitatifs avec des familles concernées 
- Retranscription des entretiens avec Aide IA 
- Participation au codage des entretiens, avec groupe de recherche.  
- Participation à la rédaction article  

 
Fonction support et interface pour les autres recherches du service , 
participations aux réunions recherche du service 
Aide au développement de futurs projets de recherche et aide à la 
recherche de financement.  

 

Organisation du temps de travail :  
• 5 demi-journées à définir 
• Bureau de recherche dédié 
 
Compétences souhaitées :   

- Expérience ou intérêt pour la pédopsychiatrie 
- Expérience ou intérêt pour la recherche 
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Savoirs être :  

- Rigueur, Sens de l’organisation,  
- Capacité de communication interinstitutionnelles 
- Curiosité scientifique 
- Capacité à mener des entretiens, capacité d’écoute neutre. 
- Respect des valeurs et règles professionnelles (secret professionnel 

et secret partagé, règlementation de la recherche) 
 

Relations fonctionnelles externes les plus fréquentes : 
- Lien avec le pole  
- Lien avec l’unité de recherche clinique  
- Lien avec les partenaires extérieurs 

  
 
 
 
ENVOI DU CV ET LETTRE DE MOTIVATION AU DR BERENGERE BEAUQUIER 
MACCOTTA  

•  b.beauquiermaccotta@epsve.fr 

COPIE AU SECRETARIAT DU POLE : l.detremeuge@epsve.fr 

  

 


