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DONNEES 2025  INFORMATION INTERNE

La loi sur la transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 impose aux structures publiques de
publier chaque année leurs 10 plus hautes rémunérations.

Dix plus hautes rémunérations

En 2025, le montant cumulé des dix rémunérations brutes les plus élevées versées par I'établissement s’éléve a
1409 728,46 €. Les dix bénéficiaires se répartissent entre trois femmes et sept hommes.

Une méthodologie nationale fixe le cadre de cette publication. Elle doit informer du montant cumulé que
représentent ces 10 rémunérations brutes (cotisations salariales comprises) de I'ensemble du personnel,
médical et non médical, tous statuts confondus. Elle doit également préciser le nombre de femmes et d’hommes
figurant sur cette liste.

Montant cumulé Femmes Hommes

1409 728,46 € 3 7

REFERENCES REGLEMENTAIRES
e Article L. 715-1 du Code général de la fonction publique.
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